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Inhaltliche Standards
fiir die Aus- und Weiterbildung von den Personen,
die einen liturgischen Dienst ausiiben’

Das Zweite Vatikanische Konzil hat die Liturgie erneuert und die aktive Teilnahme
der Gldubigen auch durch die Ausiibung der sogenannten liturgischen Dienste neu
in Blick genommen und geregelt. Durch die Taufe haben alle Gldubigen die Auf-
gabe und die Pflicht, das liturgische Feiern der Kirche mitzutragen und zu gestal-
ten. Alle, die in der Liturgie der Kirche einen besonderen Dienst ausiiben, brau-
chen dafiir aber neben ihrer personlichen Christusbeziehung auch die praktische
und mystagogische Hinfiihrung, damit der Dienst im Sinne der Liturgie gelingen
kann. Ausgehend von den Erfahrungen in vielen liturgischen Situationen werden
inhaltliche Standards beschrieben, die fiir die Ausbildung und Begleitung von [i-
turgischen Diensten sinnvoll und notwendig sind. Es ist ein Diskussionsbeitrag,
der entsprechende Ausbildungsgdnge fordert und fordern will.

FEinstieg

Beim Bau des Miinsters in Freiburg

wurden drei Steinmetzen nach ihrer Arbeit gefragt.
Der erste antwortete: ,,Ich behaue Steine.*

Der zweite antwortete: ,,Ich verdiene Geld.*

Der dritte tiberlegte und sagte: ,.Ich baue am Dom.*

Wenn sich Menschen iiberlegen, welchen Beitrag sie fiir die Liturgie leisten kénnen, glei-
chen sie dem dritten Steinmetz, der weil3, dass er mit seiner Arbeit nicht nur Steine bearbei-
tet, um damit Geld zu verdienen, sondern am Dom baut. Dom leitet sich von der #ltesten
Bezeichnung fiir eine kirchliche Gemeinschaft ab: domus ecclesiae — das Haus fiir die [von
Gott] Gerufenen. Die Taufberufung motiviert die Glaubigen, sich als lebendige Steine auf-
bauen zu lassen zum geistigen Bau der Kirche (vgl. 1 Petr 2,5). Wer sich verfiigbar hilt, in
der Liturgie aktiv und bewusst mit zu gestalten und dafiir seine Fahigkeiten und Begabun-
gen ausbildet, entfaltet seine Taufberufung in vornehmer Weise. Die Liturgie der Kirche
lebt von diesen Begabungen und Fihigkeiten, die als Charismen in der Gemeinde verfiigbar
gehalten werden. Zur Spiritualitit der liturgischen Dienste zéhlt eine Haltung, die sagt: ,.Ich
bringe meine Féhigkeiten und Begabungen zuerst dort ein, wo ich dem Schépfer, der mir
meine Befihigungen geschenkt hat, vornehmlich danken kann.*

Zur Aufgabe der liturgischen Bildung

Das Zweite Vatikanische Konzil hat mit der Konstitution tiber die heilige Liturgie Sacro-
sanctum Concilium (SC)" alle liturgischen Feiern der Kirche auf dem Hintergrund der Tra-

*  Dieser Beitrag geht zuriick auf einen Vortrag beim Treffen der Liturgie-ReferentInnen Oster-
reichs im Osterreichischen Liturgischen Institut in Salzburg, Erzabtei St. Peter, am 17. November
2008. Er versteht sich als Diskussionsbeitrag. Dieser Charakter wurde auch in der hier vorliegen-
den Publikation beibehalten.

Vgl. Hiinermann (2004) 3-56.
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dition® einer grundlegenden Erneuerung anheimgestellt, die durch die nachfolgende Re-
formarbeit in die entsprechende Feiergestalt umgesetzt wurde.” Diese Erneuerung basiert
auf einer wieder entdeckten Liturgietheologie, die davon ausgeht, dass ,die Glaubigen
bewusst, titig und mit Gewinn an ihr [der Liturgie] teilnehmen® (SC 11), denn das Wesen
der Liturgie selbst verlangt danach (vgl. SC 14). Das Konzil legt die liturgische Ausbildung
den ordinierten Amtstrigern sehr ans Herz, damit alle Gliubigen zur vollen und bewussten
Teilnahme finden (vgl. SC 14 bzw. Kap. II). Diese ,,sollen eifrig und geduldig bemiiht sein
um die liturgische Unterweisung sowie die titige Teilnahme der Gldubigen, die innere und
die dufere, je nach deren Alter, Lebensart und Grad der religiosen Kultur; damit erfiillen sie
eine der [ihrer] Hauptaufgaben* (SC 19).

Die Liturgie der Kirche sind keine Privathandlungen, sondern immer Feiern der Kirche,
die den ganzen Leib der Kirche sichtbar machen (vgl. SC 26); die dulere Gestalt der Litur-
gie wird von den einzelnen Gliedern mitgeprégt entsprechend der Verschiedenheit von
Stinden, Aufgaben und titiger Teilnahme, wobei ,jeder, ob Amtstrager oder Gldubiger, in
der Ausiibung seiner Aufgabe nur das und all das tut, was ihm selbst aufgrund der Sache
und der liturgischen Richtlinien zukommt™ (vgl. SC 28). Von wesentlicher Bedeutung in
Unterscheidung zur vorkonziliaren Liturgie ist die Unterstreichung, dass ,,auch die Mini-
stranten, Lektoren, Kommentatoren und diejenigen, die zum Kirchenchor gehoren, einen
wahren liturgischen Dienst versehen® (SC 29). Hatten vorkonziliarem Liturgierecht ent-
sprechend nur ménnliche Laien direkten Zugang zu diesen Aufgaben, kommen sie nun
allen Gliubigen zu, unabhiingig von ihrem Geschlecht. Das kirchliche Rechtsbuch hat 1983
bestitigt, dass die liturgischen Dienste von allen Laien ausgeiibt werden konnen (vgl. can.
230 § 2 CIC 1983) und es hat auch in Blick genommen, dass unter besonderer MaBgabe der
Rechtsvorschriften der ,,Dienst am Wort, die Leitung liturgischer Gebete, die Spendung der
Taufe und die Austeilung der Kommunion* von Laien wahrgenommen werden kann (vgl.
can. 230 § 3 CIC 1983).

In Fortfithrung der Impulse in Sacrosanctum Concilium hilt das kirchliche Rechtsbuch
einfordernd fest, dass ,,Laien, die auf Dauer oder auf Zeit fiir einen besonderen Dienst der
Kirche bestellt werden, verpflichtet sind, sich die zur gebiihrenden Erfiillung ihrer Aufgabe
erforderliche Bildung anzueignen und diese Aufgabe gewissenhaft, eifrig und sorgfiltig zu
erfiillen” (can. 231 § 1 CIC 1983). Fiir alle Laiendienste in der Liturgie ist die Taufe allein
die Voraussetzung.” Durch die Taufe haben die Glaubigen das Recht und die Pflicht zur
Feier der Liturgie und zur Wahrnehmung der ihnen zugedachten Rollen und Aufgaben
innerhalb der feiernden Gemeinschaft, um so Kirche sichtbar zu machen (vgl. SC 14).5
Dies betrifft die liturgierechtliche Seite fiir die Berechtigung zum Dienst, bespricht aber
noch nicht die Kompetenzaneignung fiir den Dienst selbst. Um diese geht es in diesen
Uberlegungen.

SchlieBlich ist auf ein immer noch aktuelles Anliegen der Liturgischen Bewegung hinzu-
weisen. Pius Parsch hat durch die sogenannte Liturgische Predigt vermittelt, wie Liturgie
gestaltet wird und welches ihre Inhalte sind. Diese Liturgische Predigt ist auch heute eine
gute Moglichkeit, die Glaubigen in Wesen und Gestalt der Liturgie und ihrer Elemente

2 Die Allgemeine Einfiihrung in das Messbuch von 1975 zeigt die Treue zur Tradition im Vorwort

auf und begriindet sie.

Vgl. dazu Kaczynski (2004).

Vel. Kaczynski (2004) 78-82.

Vegl. ebd. 96-97.

Vgl. die wertvolle Ubersicht und Darstellung aller liturgischen Dienste bei Kuhne (1982).
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mystagogisch einzufithren, um so Gottes Wirken in der Liturgie fiir Kirche und Welt zu
verstehen und intensiver zu erfahren; sie wird leider zu wenig praktiziert. Sie ist eine vor-
nehme Weise, um die feiernde Gemeinde je neu zur vollen, bewussten und aktiven Teil-
nahme zu fithren (vgl. auch SC 43).

Die vorliegenden Uberlegungen reflektieren die Herausforderungen zur Aus- und Weiter-
bildung der liturgischen Dienste (nicht der ordinierten Amter) und unternehmen den Ver-
such, Standards zu formulieren, die zu einer befihigten bzw. besseren Ausiibung der ein-
zelnen liturgischen Dienste fithren kdnnen. In der Di6zese Bozen-Brixen haben diese Uber-
legungen bereits zu entsprechenden Richtlinien gefiithrt®, in der Diozese Linz laufen derzeit
in der Liturgiekommission Uberlegungen, wie der Bildung der liturgischen Dienste besser
Rechnung getragen werden kann. In der deutschsprachigen Schweiz gibt es seit dem Jahre
2000 die Leitlinien zur Ausbildung und Beauftragung zu ehren-/nebenamtlichen liturgi-
schen Laiendiensten.’

Erfahrungswerte und Uberlegungen

Als Professor fiir Liturgiewissenschaft und Sakramententheologie an der Hochschule in
Brixen habe ich im letzten Jahrzehnt des vergangenen Jahrhunderts intensive liturgische
Schulung in Bildungshiusern, bei den Theologischen Kursen, auf der Ebene des Dekanates
und in vielen Pfarrgemeinden entwickelt und selbst gestaltet. Es waren jahrlich mehr als
hundert Veranstaltungen von Liturgieseminaren mit allgemeinen und spezifischen Themen-
schwerpunkten hin zu Lektorlnnenschulungen, von der KantorInnenausbildung bis hin zu
den Kommunionhelferlnnen und MesnerInnen, auch Chére und Ministranlnnengruppen
konnte ich begleiten. Die Arbeit erfolgte im Auftrag der didzesanen Liturgiekommission,
des Bildungswerkes und der Philosophisch-Theologischen Hochschule Brixen.

Die Aus- und Weiterbildung der Personen, die einen liturgischen Dienst ausiiben, stellt
sich in den einzelnen Didzesen und Pfarreien sehr unterschiedlich und differenziert dar.
Neben dem wachen und aktiven Interesse gibt es aber auch die vollige Vernachldssigung
der inhaltlichen und praktischen Schulung derer, die einen liturgischen Dienst ausiiben.
Dies hingt auch damit zusammen, dass im kirchlichen Bereich, v. a. auch bei den Priestern,
Weiterbildung ,.im Betrieb® so gut wie nicht verpflichtend vorgesehen ist und daher der
Freiwilligkeit und mitunter dem Gutdiinken unterstellt ist. Es war interessant zu beobach-
ten, dass selbst dort, wo Priester die Weiterbildung fiir die liturgischen Dienste in der Pfarr-
gemeinde organisieren, diese weitestgehend von der Weiterbildungsveranstaltung fernblei-
ben. Das ist deswegen zu beklagen, weil in den Ausbildungseinheiten auch die konkrete
liturgische Praxis angesprochen wird, die nicht selten der Korrektur bzw. der Optimierung
bedarf, Wire der Priester bei solchen Gesprichen und Uberlegungen als der Letztverant-
wortliche fiir die Liturgie in der Pfarrgemeinde anwesend, konnte manches [sicher besser
und unmittelbarer] verindernd in Blick genommen werden. Zudem fiihlen sich Laien besser
motiviert und bestirkt, wenn auch der zustindige Priester sich der Weiterbildung stellt.

Parsch (2004) 391-409.

Diese Impulse haben in der Didzese Bozen-Brixen bereits zur konkreten Ausformulierung von
Ausbildungsrichtlinien gefiihrt, die unter http://www.ecclesiabz.com/download/anhang/FDBB 2()
0907 AusbildungliturgischerDienste.pdf? PHPSESSID=797b2b2b2c82eacfbfeeSe2e059f01¢f ab-
gerufen werden kénnen.

Schweizer Bischofskonferenz (2000).
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Ich habe die Erfahrung gemacht und statistische Daten belegten dies, dass zwischen 70
und 80% der Laien, die sich in den Gottesdienstgemeinden fiir die Liturgie ausbilden und
bemiithen, Frauen sind. Lediglich in der Ministrantenarbeit und im musikalischen Bereich
ist das Verhiltnis etwas ausgewogener.

Chére, Organistlnnen/Chorleiterlnnen und Singerlnnen sind in der Regel gut organisiert
und leben als eigenstindige soziale GréfBen. Sie bilden innerhalb der Pfarrgemeinde sozu-
sagen ein eigenstindiges Soziotop, das {iber die Priisenz in der Liturgie hinausgeht und
auch das gemeinschaftliche und kulturelle Leben prégt. Hier sind in der Regel jene Musiker-
Innen auszunchmen, die lediglich bei grofieren liturgischen Ereignissen aufgrund héherer
musikalischer Anforderungen hinzukommen, ansonsten aber nicht zur Chorgemeinschaft
gehoren.

Die Ministrantlnnenarbeit als Teil der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit wird in der
Regel sehr ernst genommen. Die Ministranten und Ministrantinnen fiihlen sich als eigene
GroBe in der Pfarrgemeinde. Sie erhalten in vielen Pfarrgemeinden eine [gute] praktische
Einfiihrung in ihren Dienst, weniger entfaltet dabei sind inhaltliche Zugiinge zur Liturgie. '
Die Mesnergemeinschaften bemiihen sich um Austausch, Kontakte, Aktionen und gelegent-
liche Weiterbildung. Es gibt auch entsprechende schriftliche Hilfestellungen.'' Die iibrigen
liturgischen Dienste brauchen eine je eigens intendierte und organisierte Zusammenfiih-
rung, Ausbildung und Reflexion ihres Dienstes: LektorInnen'?, Kommunionhelferlnnen ',
Kantorlnnen'*. Dabei nimmt der Fachausschuss Liturgie'® im Pfarrgemeinderat eine be-
sondere Aufgabe wahr.

Auf eine Herausforderung ist hinzuweisen. Die Dienste der Ministrantlnnen sind auch
dann auszuiiben, wenn Kinder oder Jugendliche in der liturgischen Versammlung fehlen
bzw. nicht anwesend sind. Es ist leider mancherorts zu beobachten, dass bei Abwesenheit
von Kindern fiir den MinistrantInnendienst der Priester oder auch verantwortliche Laien als
Leiterinnen und Leiter von Wort-Gottes-Feiern in ihrer Leitungsfunktion ,,allein® bleiben
oder ,,allein® gelassen werden. Daher wird es in manchen Pfarreien in Zukunft notig sein,
erwachsene Frauen und Minner in diesen Dienst einzufithren.'® Es muss das Bewusstsein
geschéarft werden, dass auch der Ministrantinnendienst selbstverstindlich ein Dienst von
Erwachsenen ist, der auch von den Kindern verrichtet werden kann. Auch wenn die Tatsa-
che erfreulich ist, dass die Kinder und Jugendlichen, die diesen Dienst verrichten, auf diese
Weise in die Liturgie und die Gemeinschaft der Pfarrei eingebunden werden konnen, darf
der Dienst fiir alle nicht auBer Acht gelassen werden. Eine gute Moglichkeit dazu bildet die
gemeinsame Besprechung der Grundordnung fiir die Messfeier'” oder der Pastoralen Ein-

o Vel. dazu www.minis.at [9. 11. 2009]; verschiedene Behelfe nach Alterstufen, u. a. jiingst erschie-

nen: Ministrieren. Heiliges Spiel um den Altar; erschienen in der Fachbuchreihe Katholische
Jungschar.

Vegl. u. a. Hellmann (1983); Hiick (1999); auch Busch / Kruse (2003).

Vegl. u. a. Zerfall/ Mauder (1980); Kliem (1990); Maly (1999); Kunzler (2009).

Vegl. u. a. Senger (1985); Ripplinger (1994); Kunzler (2003).

Vgl. u. a. Schiitzeichel (1991); Reif (2001); Schwemmer (2006).

Vgl. dazu die regelmifBigen Impulse in den liturgiepraktischen Zeitschriften wie gottesdienst,
praxis gottesdienst oder Liturgie konkret. Als Beispiele seien auch genannt: Bischéfliches Gene-
ralvikariat des Bistums Aachen (2000); Liturgische Institute Deutschlands, Osterreichs und der
Schweiz (2007).

Eine gute inhaltliche Hilfe dazu gibt Stuflesser / Winter (2005); Litzel (2005).

Die Grundordnung des Rémischen Messbuches bzw. die Pastoralen Einfithrungen verstehen sich
neben der theologischen und pastoralen Zielsetzung auch als Beschreibung zur Umsetzung der li-
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fiihrungen zu den anderen liturgischen Feiern. Die praktische Einiibung des Besprochenen
und die Uberlegungen zur #sthetischen Umsetzung diirfen nicht fehlen, auch die Frage der
Kleidung darf nicht iibergangen werden.'® Diese braucht auch ihre Aufmerksamkeit, weil
sie zur Asthetik der Feier, damit auch zur ars celebrandi, gehort. Erwachsene legen Wert
darauf, zumal Frauen, dass sie gut gekleidet sind, dass diese entsprechend stimmig ist, dem
Anlass angemessen und die Person gut kleidend. Dies muss auch fiir die liturgische Klei-
dung gelten. Wie oft sieht man Kinder und Jugendliche mit Gewéndern, deren GréBe nicht
mehr passt und deren Pflege vollig unzureichend ist! "

Die liturgischen Dienste in den Pfarrgemeinden

Die Erfahrung zeigt, dass die Personen, die sich im liturgischen Bereich engagieren und
Bildung suchen, in der Regel zum innersten Kern der Pfarrgemeinde gehoren. Es sind en-
gagierte(ste) Christlnnen, die geprigt sind vom Geheimnis der Kirche und ihrer Liturgie,
mit einer groflen Sehnsucht nach geistlicher Nahrung, mit Hunger nach mehr als nur nach
dem duBeren Tun; sie sind meistens couragiert und begeistert in Vielem und geprigt von
der Praxis vor Ort. Das ist ein wertvoller Ausgangspunkt fiir die Arbeit mit ihnen und in der
Regel aufgrund dieser Voraussetzungen auch sehr fruchtbar. Mitunter erfihrt man aller-
dings auch, wie sehr die eigene liturgische Praxis als Norm angesehen wird, die erst mit
guten und einfithlsamen Argumentationen aufgebrochen werden kann, um praxisverdn-
dernde Impulse setzen zu kénnen.

Was brauchen die liturgischen Dienste?

Die Personen, die die liturgischen Dienste austiben, brauchen

a) eine Zusammenfithrung im Sinne der Liturgieausschiisse und der einzelnen Gruppen
von liturgischen Diensten (LektorInnen, Kommunionhelferlnnen, KantorInnen, Musi-
kerlnnen/Chore/Organistinnen, Ministrantlnnen, Mesnerlnnen, Leiterlnnen von Wort-
Gottes-Feier; BegrédbnisleiterInnen, Religionslehrerlnnen)

b) Theologisch-spirituelle Bildung und Ausbildung

¢) Praktische Schulung/Ubung

d) Reflexionsmoglichkeiten/Nacharbeit

Inhaltliche Standards

Die weiteren Uberlegungen sollen nicht idealisierend verstanden werden, aber stellen eine
Zielvorstellung dar, damit das gute Miteinander funktionieren und die Ausiibung der ein-
zelnen Dienste im Sinne der Liturgie gut geschehen kann.

turgischen Gestalt. Diesen Beschreibungen nachzugehen als Auseinandersetzung mit der Idealge-
stalt von Liturgie ist gewinnbringend und lobenswert.

Vgl. Deutsches Liturgisches Institut (1994); Stuflesser/ Winter (2005) 88-119; Kunzler (1995)
204-212; auch Kunzler (2007) 259-280. Gute Uberlegungen und Vorschldge bietet Thonnes
(1998) 75-86.

Die Frage der liturgischen Kleidung fiir die liturgischen Dienste wurde oftmals angesprochen und
studiert. Vgl. dazu Berger (1987); Deutsches Liturgisches Institut (1994); oder am Beispiel der
LektorInnen aufgezeigt Kunzler (2009) 64-77; auch: Deutsches Liturgisches Institut (2006).
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Grundkenntnisse des konziliaren Liturgieverstindnisses

Die wesentlichen theologischen und spirituellen Grundlagen des Liturgieverstindnisses
nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil sollen vor Augen stehen. Das Liturgieverstindnis
pragt die Mitwirkung und die Art der Liturgiegestaltung. Ebenso sollen Wesen und Auf-
trag, Eigenart und Strukturen der liturgischen Feierformen und -anlésse vermittelt werden.
Dabei ist vor allem auch die Vielfalt der liturgischen Feierformen zu beriicksichtigen.

Wesen und Aufgabe der einzelnen liturgischen Feiern

Neben dem allgemeinen Liturgieverstindnis sind die einzelnen liturgischen Feierformen
mit deren Grundordnung bzw. Pastoralen Einfiihrungen kennen zu lernen und deren Um-
setzung zu besprechen.

Inszenierung lernen und umsetzen

Die Liturgie, besser: die Inszenierung der Liturgie™ lebt davon, dass jede/r seine/ihre Rol-
le kennt, sich damit identifiziert (,,subjektive Anverwandlung einer Rolle®). ,,Rolle* bedeu-
tet aber, den Inhalt zu iibersetzen, der damit verbunden ist. Die eigene Rolle ist eingebun-
den in Handlungsabldufe, die insgesamt vor Augen stehen miissen (gegen Anweisungen).
Eine Rolle wird gelernt und dann so ,,gespielt™, als ob sie nicht gelernt wire, damit sie
authentisch wirken kann. In diesem Zusammenhang ist die Rede von der ars celebrandi zu
erwihnen, der es um eine gute #dsthetische Umsetzung des liturgischen Gehalts in die litur-
gische Gestalt geht. '

Mystagogisch sprechen und handeln

Fiir die Liturgie heifit dies konkret, dass die Gottes- und Christusgegenwart als Bezie-
hungsereignis, wie sie sich in den einzelnen Vollziigen darstellt und aussagen lésst, vor
Augen steht und umgesetzt wird.

Folgende Aussagen sind mystagogisch und wollen verstehen helfen, was gesagt sein
moéchte, z. B:

Ich schreite in die von Gott gerufene Versammlung;

Jede/r anwesende Gldubige ist ein personhaftes Zeichen der Christusgegenwart;

Ich trage Christus, das Licht;

Ich spreche das Wort des Herrn;

Ich reiche im Brot Christus, den Herrn usw.

Taufberufung und liturgischer Dienst

Gegenstand der liturgischen Ausbildung ist weiters die Hinfiihrung zur vollen, aktiven
und bewussten Teilnahme an der Liturgie, denn alle Gldaubigen sind kraft der Taufe [dazu]
berechtigt und verpflichtet (vgl. SC 14). Die Taufberufung und ihr Stellenwert fiir die Feier
der Liturgie ist ein wesentlicher inhaltlicher Akzent.

Die Vermittlung der Erwachsenentaufe mit deren Symbolvollziigen und -erfahrungen hilft
vielen, ihre eigene Taufberufung besser zu verstehen und zu vertiefen.

Biblische Grundkenntnisse
Es hat sich gezeigt, dass nicht nur LektorInnen sondern auch die anderen liturgischen
Dienste immer wieder Bibelarbeit benétigen und sich in gewisse Inhalte der Heiligen

0 vgl. insbesondere Pliiss (2007); Roth (2006); Kabel (2007).

4 Vgl. dazu beispielsweise folgende Publikationen: Sauer (1996); APL (1999); Hobi (2007); Centro
di pastorale liturgica francese (2008); Capomaccio (2008); Heiliger Dienst (2008).
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Schrift vertiefen sollten. Dies kann in eigenen Bibelseminaren erfolgen aber auch als Im-
pulse bzw. einzelne Arbeitseinheiten bei Einkehrtagen, Weiterbildung, Klausuren etc.

Weiterbildung fiir liturgisch Interessierte, Mitglieder der Liturgieausschiisse

Seminare auf Pfarr- oder Pfarrverbandsebene sollen eine regelméfBige Auseinanderset-
zung mit den vielen Formen liturgischer Feier erméglichen, um

a) zum Inhalt der Liturgie theologisch und spirituell hinzufiihren;

b) die jeweilige Praxis kritisch im Auge zu haben;

¢) Liturgie im Gestalten sachgerecht und lebendig zu erhalten;

d) neue Formen kennenzulernen, zu férdern und zu pflegen.

Aufserordentliche KommunionspenderInnen

Standard in der Aus- und Weiterbildung der Kommunionhelferlnnen sollte sein:
a) ausfithrliche Besprechung zur Bereitschaft unter Klirung der Aufgabenbereiche;
b) didzesane Einfiihrungstagung als Voraussetzung zur Beauftragung durch den Ordina-
rius;
¢) eine weiterfithrende Tagung zur Einfiihrung in den Dienst der Krankenkommunion;
d) pfarrliche (pfarrverbundliche) Treffen zur konkreten Schulung und Pragung

Kommunion-Dienst in der eigenen Kirche und ihrer Praxis:
Kommunion-Dienst fiir Kranke und #ltere Menschen am Sonntag;
Besprechung von verschiedenen Vorlagen;

Austausch von Erfahrungen;

Vertiefung der Spiritualitit.

Der Dienst des Lektors/der Lektorin

Die Standards in der Aus- und Weiterbildung der LektorInnen geht davon aus, dass nicht
jede/r, der/die lesen kann, lesen kann. Es sollte nicht das Prinzip gepflegt werden, dass
moglichst viele lesen (unabhingig von deren Qualitiit), sondern dass das vorzutragende
Wort Gottes gut gelesen wird, damit der Herr moglichst gut zur Sprache kommt.

a) ausflihrliche Besprechung zur Bereitschaft unter Klirung der Haufigkeit und Verfiig-

barkeit;

b) Besuch einer LektorInnenschulung als Voraussetzung zur Beauftragung zum stindi-

gen Dienst;

¢) pfarrliche (pfarrverbundliche) Treffen zur konkreten Schulung und Prigung:

Das Wort Gottes im Vollzug der Liturgie: Zu Theologie und Spiritualitit der Hei-
ligen Schrift in der liturgischen Feier;

Die Heilige Schrift je besser kennenlernen;

Rhetorik, Phoniatik — Sprechtechnik;

Stetes Uben an konkreten Texten: inhaltlich, technisch;

(gemeinsame) Praxis im eigenen Kirchenraum;

Vertiefung der Spiritualitit und Pflege der Lektorlnnengemeinschaft.

Der Dienst des Kantors/der Kantorin

Voraussetzung fiir den Kantorendienst ist eine gewisse Musikalitit, die es ermoglicht,
selbstsicher und treffsicher den Dienst als Kantor/in auszuiiben. Neben den musikalischen
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Fahigkeiten, die in der Regel bereits gegeben sein miissen, gilt es in das Wesen des Kanto-
rendienstes einzufithren und dann die einzelnen Aufgabenbereiche zu iiben. In manchen
Ditzesen wird diese Ausbildung in Absprache mit den Einrichtungen fiir die Kirchenmusik
abgedeckt. Standards fiir die Ausbildung sind:

a) Sinn und Aufgabe des Kantorendienstes: Anleitung und Unterstiitzung der Gemeinde

zum Gesang, Vorsingerteile;

b) Die Elemente des Kantorendienstes und ihre Umsetzung;

¢) Der geistliche Gehalt des Kirchenliedes und anderer musikalischer Elemente;

d) Gemeinsame Ubungen an konkreten Elementen (Rufe, Lieder u. 4.);

¢) Ubung in der Kirche unter Beachtung der Handhabe des Mikrofons u. dgl.;

f) Pflege der Gemeinschaft und der spezifischen Spiritualitit des Dienstes.

Der Dienst des Psalmisten/der Psalmistin

Voraussetzung fiir den Dienst als Psalmist/in ist die Musikalitit, die es ermdglicht, selbst-
sicher und treffsicher Psalmténe umzusetzen und Psalmen zu singen. Dazu gehort auch das
treffsichere Anstimmen und Vorsingen von Antiphonen, ggf. unter Begleitung der Orgel
oder anderer geeigneter Instrumente. Auch diese Ausbildung wird in manchen Dibzesen in
Absprache mit den Einrichtungen fiir die Kirchenmusik abgedeckt. Inhaltliche Standards
sind:

a) Sinn und Aufgabe des Psalmisten/der Psalmistin;

b) Der , Antwortpsalm™ als wesentliches liturgisches Element;

c) Der Psalm: Gehalt und Gestalt — biblisch und liturgisch;

d) Gemeinsames Uben von Psalmtonen und Umsetzen von konkreten Psalmen;

e) Pflege der Gemeinschaft und der Spiritualitat.

Weitere musikalische Dienste

Die Standards fiir Chore, Chorleiter und Organisten spreche ich hier nicht an, weil sie an-
dernorts besprochen und gestaltet werden (miissen). Anmerken will ich jedoch, dass Musi-
kerlnnen immer noch ungeniigend iiber Wesen und Aufgabe der liturgischen Feiern infor-
miert sind. Die liturgische Ausbildung kommt — bei sehr hoher kiinstlerischer und musikali-
scher Leistung — oft noch zu kurz.

Die Ministranten- und Ministrantinnen-Arbeit

Die Arbeit mit den Ministranten/innen wird auf vielen Ebenen gefordert und gepflegt. Es
gibt dafiir reichlich Material, das auch die Standards sehr deutlich im Blick hat. Sie ist nach
wie vor ein wertvoller Bereich der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit. Bereits angespro-
chen wurde der Auftrag, dass in der liturgischen Versammlung, in denen keine Kinder bzw.
Jugendliche anwesend sind, die tiblicherweise diesen Dienst ausiiben, selbstverstindlich
Erwachsene diesen Dienst iibernehmen und dafiir vorbereitet und weitergebildet werden.
Wie sonst konnte sinnvollerweise die Gabenprozession, um nur ein Beispiel anzusprechen,
als wichtiges eucharistisches Element, Gestaltung finden.

Mystagogen/Mystagoginnen

Der Dienst der Mystagogie bedarf einer sehr guten Kenntnis der Liturgie und der Fihig-
keit zur kurzen und prignanten Formulierung. Dies ist eine ,,Expertenaufgabe®. Sollte sich
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in einer Pfarrgemeinde die Notwendigkeit der mystagogischen Begleitung der Feier stellen,
miissen Textierer und Vortragende nicht identisch sein.

Weitere liturgische Dienste

Hier nicht berticksichtigen will ich die Leiterlnnen von Wort-Gottes-Feiern und Leiterln-
nen von Begrdbnisfeiern, da diese Personen eine besondere, weil ergiebigere Ausbildung
brauchen.

Die Mesnerlnnen werden iiber die jeweiligen Mesnergemeinschaften betreut; ebenso gibt
es die Kirchenpfleger/innen, die eine entsprechende Ausbildung erfahren. Sie seien hier
lediglich angesprochen, um zu zeigen, dass sie zu den liturgisch relevanten Personen zih-
len.

Die Liturgieausschiisse bzw. Sachausschiisse Liturgie im Pfarrgemeinderat

Die Sachausschiisse Liturgie im Pfarrgemeinderat vereinen in sich viele, die Verantwor-
tung tragen fiir die Liturgie in der Pfarrgemeinde. In diesen Sachausschiissen sind jeweils
Vertretungen der verschiedenen liturgischen Dienste versammelt. Diese nehmen einerseits
die Verantwortung fiir die konkrete liturgische Planung und Gestaltung war, andererseits
haben sie Multiplikatorenaufgabe fiir ihre jeweiligen Bereiche, die sie vertreten. Wenn der
Sachausschuss sich mit den Herausforderungen der liturgischen Feiern zu den unterschied-
lichsten Anléssen beschiftigt, ist es gut, dass auch er sich immer wieder der Weiterbildung
bzw. der eigenen inhaltlichen Beschiiftigung mit den Feieranldssen und -inhalten stellt.
Auch diese Art der Bildungsarbeit darf nicht auBler Acht gelassen werden. Sie befihigt die
Einzelnen zur kompetenten und fruchtbaren Zusammenarbeit. Es ist darauf zu achten, dass
die Befihigung zur kompetenten Arbeit geférdert wird.*

Schlusswort

Die liturgische Bildungsarbeit sollte nicht als eine zusitzliche Belastung verstanden wer-
den. Vielmehr wird dadurch der Liturgie selbst, in der Christus gegenwiirtig ist und wirkt,
mehr Aufmerksamkeit geschenkt und die Voraussetzung entfaltet, damit der in der Liturgie
gegenwartige Herr intensiver erfahren werden kann. Die Erfahrung belegt, dass durch die
liturgische Bildung das Glaubensleben und die Beziechung zum Auferstandenen, der in
seiner Kirche lebt und wirkt, gefordert und vertieft werden.
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